河南师范大学原教职工非定向攻读博士预接收协议
甲方：河南师范大学

乙方（甲方具体用人单位）：                              

丙方（博士生本人）：                                    
根据《河南师范大学教职工攻读博士学位管理办法》（修订）（师大人〔2022〕8号）有关规定，经甲、乙、丙三方共同协商同意，一致签订如下协议：

一、丙方于      年   月以非定向方式赴              （学校）攻读博士研究生，专业是               。

二、接收条件：丙方正常毕业并取得博士学位；自取得博士学位之日起三个月内向甲方提出返校工作申请。

三、丙方提出博士毕业并取得博士学位当年回乙方工作的申请，乙方同意丙方申请；甲方经研究，同意丙方在博士毕业并取得博士学位时，依据丙方毕业当年甲方引进博士政策接收；丙方达到甲方相应层次博士引进条件，甲方按相应层次博士接收丙方并兑现待遇；若丙方不符合引进博士规定年龄条件或未达到当年度甲方引进博士最低业绩条件要求者，甲方可予以接收，但参照破格博士兑现待遇。入校后，丙方执行当年度甲方引进博士聘期及考核办法。待遇按照“就高不重复”原则执行。

四、丙方办理博士研究生入学录取手续时，须在甲方办理离校手续，离校手续办理完毕，方可与甲方签订本协议；丙方入学时，其人事档案转入攻读博士学校；丙方来校工作前，与甲方无隶属人事关系、劳务关系，不承担甲方、乙方原岗位工作任务，不进行聘任，不进行年度考核，丙方因违法、违规以及民事纠纷所引起的法律责任以及因疾病或意外伤害所产生的费用等，均与甲方、乙方无关。

五、经丙方申请，攻读博士学位期间甲方同意继续保留其子女附属学校（附属幼儿园及附属中小学义务教育阶段）的教育资格待遇，幼儿园教育费用按照附属幼儿园的非教工子女缴费标准执行，丙方完成学业并返校工作后，学校以人才引进待遇方式据实一次性补发超出教工子女教育费用部分。子女附属学校教育资格待遇保留期限同本协议期限规定。

六、丙方自收到攻读博士学位录取通知书之日起一个月内同甲方签订本协议。该协议一式三份，三方各执一份，经甲方人事部门盖章代表签字、乙方盖章代表签字及丙方本人签字后生效。

丙方博士毕业并取得博士学位之日起三个月内未向甲方提出返校申请、提交派遣证、转交人事档案；或未取得博士学位者；或除年龄、最低业绩条件外，存在其他不符合当年人才引进基本条件情形者，学校不再接收，本协议自动终止。

七、协议未尽事宜，协商解决。

甲方（盖章）       代表（签字）：           年   月   日

乙方（盖章）       代表（签字）：           年   月   日

丙方（签字）：                              年   月   日 
